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Interkulturalis és kisebbségi mediacio — eredmények, lehetdségek

az LMBTQ mediacié magyarorszagi gyakorlati bevezetése

ciml NCTA-2015-11001-F palyazati szamu Norvég palydzat zard konferencidjanak
ABSZTRAKTIAI

Deak Eva (Partners Hungary Alapitvany, ligyvezetd): Interkulturdlis medidcio - uj szakma sziiletik?
Az interkulturdlis kézvetitéi funkcio megjelenési formdi és szerepe a romdk tdrsadalmi
integrdciojaban

Az elmult 10-15 évben a kilonb6z6 roma integraciés programok megvalésitdsa sordn szamos
programban, kilonféle megjelenési formdban és elnevezéssel felbukkant egy Uj funkcid, illetve
szakmai szerep: a kozvetit6é, aki a legtobb esetben roma szarmazasu és az a feladata, hogy segitse a
megértést, parbeszédet, egylttmikodést a roma kozosség tagjai és a kllonféle intézmények kozott,
javitva ezzel a kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférést. Intézményeken itt azokat a kdzszolgaltatasokat
végz6 intézményeket értjik, melyek a tdrsadalom tagjai szdmara nyujtanak kialonféle
szolgdltatasokat: f6ként az oktatas, egészségligy, kdzigazgatas és munkaerGpiac teriletén.

Emellett a kbzvetit6k hozzajarulnak a konfliktusok megel&zéséhez, illetve segitséget nyldjtanak a mar
kialakult konfliktusok megoldasaban.

A nemzetkozi szakirodalom a kiilonb6z6 - a tobbségitdl eltéré - kulturalis, szociokulturalis hatter(
tarsadalmi csoportok, leginkabb etnikai kisebbségek, bennszilottek, bevandorldk és a kulonbozé
intézmények kozotti kozvetit6t interkulturdlis medidtornak nevezi. Az el6adas sordn bemutatom a
interkulturalis mediacids programokat, a funkcid lehetGségeit az intézményesités lehetséges utjat,
akaddlyait. A bemutatét kovet6en beszélgetiink a résztvev6k tapasztalatairdl, és valaszolok a
felmerilé kérdésekre.

ElérhetGség: deake@partnershungary.hu

Krémer Andras (Rézler Gyula Alapitvany, eln6k): A medidcios szolgdltatds alapelveinek
érvényesiilése kisebbségi és interkulturdlis érintettségii vitakban.

A kozvetit6 neutralitdsa egydltalan nem kézenfekvé kérdés olyan kozegben, ahol kilonféle
értékrendek, értékvalasztasok jelennek meg vagy a felek kozott, vagy a felek és kdrnyezetiik, a vita
keretrendszere kozétt. Még inkabb problematikus a helyzet akkor, amikor a kisebbség altal
valasztott, vagy neki tulajdonitott értékrend jellemz6en, vagy az adott személyek kontextusdban
diszkrimindacidval sujtott, illetve elGitéletes megitélés ala esik. Maga a medidcids eljaras nem alkalmas
a diszkrimindacidval sértett jogok elérésére, helyreallitdsara, a jogvédd feladatok betoltésére.
Ugyanakkor szamos kérdésben alkalmas lehet a felek konkrét vitajanak elémozditasara, 'mdasodlagos'
eredményként a kolcsonos megismerésen keresztl az elfogadas  javitasara.

Hogyan lehet a fenti feltételek k6z6tt meghuzni azokat a hatarokat, ahol kdzvetit6i eljdrasokat lehet
lefolytatni, hogyan lehet elfogadhaté kozvetitdt taldlni, ajanlani személyként és szervezetként, milyen
kritikus veszélyekre, nehézségekre kell felkésziilni az ilyen esetekben?

ElérhetGség: kremera@kreta.hu
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Szabé Tibor (Egyezség Mediaciés Egyesiilet, eln6k): Meleg Medidtor Mese —Medidcios
témalehetdségek az Imbtq k6zosség tagjai és szervezetei szamdra
Az el6adds f6bb gondolatai:
e jaték a szavakkal? — Miért mese, s miért mégis a k6kemény valdsag? — az el6add
szakmai multja réviden az Imbtq kdzosségben
e a konfliktuskezelés hattere és rizikéfaktorai az Imbtg-kézosségben: érzelmi
intelligencia, kommunikacios stilusok
e azImbtg-medidcié néhany fontos terilete:
o pdrkapcsolatok

egylttélés

(@]

o coming out a csaladban, a munkahelyen, coming out a kozterlileteken
o mediacid jogi helyzetekben
e merre tovabb a magyar Imbtg-mediaciéban? — javaslattételek a partnerszervezetek
és a konferencia résztvevdi felé.

Elérhet6ség: coach.tibtib@gmail.com

Dombos Tamas (Hattér Tarsasag a Melegekért, ligyvive): Az azonos nemii pdrok jogvitdinak
medidciéja — egy kutatds tapasztalatai

2014 marciusa és 2015 szeptembere kozott a Hattér Tarsasag ,Litigious Love” - Az azonos nem(i
pdrok és a medidcié az Eurdpai Unidban cimmel nemzetkozi 6sszehasonlitd kutatdsban vett részt,
amely az Eurdpai Unid 6t orszagaban, koztilk Magyarorszdgon folyt. A kutatds célja az azonos nemdi
parok medidcidja jogszabalyi kornyezetének és gyakorlatdnak feltdrdasa volt. A projekt soran
mediatorokkal, Utgyvédekkel és azonos nemi parokkal interjuztunk, hogy feltdrjuk, milyen
sajatossdgai vannak az azonos nem(i pdrok csaladjogi mediaciéjanak. A kutatas alapjan egy
nemzetkozi 6sszehasonlitd tanulmanykotet és egy gyakorlati kézikonyv is késziilt. EI6adasomban a
magyarorszagi kutatds f6bb eredményeit ismertetem, kitérve kilénésen az azonos nem( parok
alacsony jogtudatossagabodl adédo, a mediatorok el6tt all6 sajatos kihivasokra.

Elérhet6ség: tdombos@hatter.hu

A konferencia id6pontja: 2016. Januar 23. (szombat) 10:00-17:00
Helyszin: Balint Haz, Budapest, Révay u. 16, 1065.
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